Sp

BEYOND
LIMITS

TALENT-
PROGRAMM

Was wir bewegen

Wir entwickeln Nachwuchskrafte (23 - 35 Jahre), damit sie die Anforderungen
moderner Unternehmen souveran erfullen: Mentale Starke, Selbstorganisation
in komplexen Kontexten sowie professionelle Kommmunikation in fordernden
Situationen.
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Moderne Methoden Kompetenzen

o Video-Journey (AU

¢ Simulationen . . .

e Mentorenschaft . E'motlonsregq_herung e Frustrationstoleranz

- ETeel Tree ke Bersomnsl elgene/Ggsprachspartner o Kompet_enzorieljtierung

Progress e Prasentation komplexer o Entsche|duhgsf|ndung nach

e E-Learnings und Podcasts Dl M.thOde mit

« Peer-Group Sessions o P.Ianu.ng gnd R|S|kqmanagement .

« Individuelle Roadmap Z|¢|or|erjt|erung e Kreation von Innovationen
e MitarbeiterfUhrung zzgl. e Fitness/ Gesunderhaltung

Empowerment von Teams

Entwicklungsdesign Zertifizierung
Trainingsteams, bestehend aus sechs bis acht Personen, Auf Wunsch beauftragen wir eine
leisten Entwicklungsarbeit. Sie definieren individuelle Zertifizierung des Programms - ein
Entwicklungsziele fur Kompetenzen aus den Bereichen GuUtesiegel fur Sie.

Personlichkeit, Methoden und Kommunikation und
organisieren ihren personlichen Fortschritt.

Kontakt

Scherer und Popp
Gartenstraf3e 34
96103 Hallstadt

Telefon: +49 (0)170-5300234

E-Mail: info@schererundpopp.de
Internet: https://www.schererundpopp.com

Kilian Popp Katharina Scherer
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